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Unsere Ausbildungstouren zur Berufsorientierung bieten Ihrem Unternehmen die Möglichkeit,
potenzielle Auszubildende über Ihr Unternehmen zu informieren. Während der Tour erhalten
die Teilnehmer direkte Einblicke in die verschiedenen Ausbildungsberufe, Arbeitsabläufe und
Karrieremöglichkeiten innerhalb Ihres Unternehmens. Unser Ziel ist es, inspirierende und
überzeugende Erfahrungen zu schaffen, um das Interesse an einer Ausbildung oder einer
beruflichen Laufbahn in Ihrem Unternehmen zu wecken und langfristige Beziehungen zu den
zukünftigen Fachkräften von morgen aufzubauen.

In unseren Job- und Karrierezentren haben Sie die Möglichkeit, Recruiting-Veranstaltungen auf
unserer Aktions- und Eventfläche durchzuführen. Hier können Sie Ihre Arbeitsbereiche, Berufe
und Produkte anschaulich präsentieren. Mit Produktpräsentationen, Demonstrationen sowie
praktischen und handwerklichen Tätigkeiten, bieten wir Ihnen eine ideale Plattform, um
potenzielle Bewerber anzusprechen und zu begeistern.

PERSONALENTWICKLUNG

Optimieren Sie Ihre Recruiting-Strategie mit Ausbildungstouren
und Veranstaltungen als flankierende Maßnahmen.
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Wenn sie Schülern ermöglichen, Ihr Unternehmen kennenzulernen
machen Sie einen wichtigen Schritt, um potenzielle Auszubildende zu
begeistern und frühzeitig die Bindung zu potenziellen Fachkräften zu
stärken.  Die persönlichen Begegnungen und praktischen Erfahrungen,
tragen dazu bei, Ihr Unternehmen als attraktiven Arbeitgeber zu
positionieren und die Bekanntheit Ihres Unternehmens innerhalb der
Zielgruppe zu steigern.

Die Investition in die Ausbildungstouren bietet Ihnen die Chance,
talentierte Nachwuchskräfte gezielt anzusprechen, Ihre
Arbeitgebermarke zu stärken und langfristig den Bedarf an
qualifizierten Fachkräften zu sichern.

KOMMUNIKATION MIT SCHULEN UND TEILNEHMERN
Wir arbeiten im Rahmen der Berufsorientierung eng mit der
sächsischen Jugendstiftung zusammen und stehen in Kontakt
mit Schulen und interessierten Schülern, um sie über die
Ausbildungstour zu informieren, Einladungen zu verschicken
und die Teilnahme zu koordinieren.

ORGANISATION IHRER AUSBILDUNGTOUR

Eine Ausbildungstour bietet Schülern die
einzigartige Gelegenheit, Ihr Unternehmen zu
besuchen und Einblicke in Ihre
Ausbildungsberufe, Arbeitsabläufe und
Karrieremöglichkeiten zu erhalten.

NACHWUCHS GEWINNEN

AUSBILDUNGSTOUR

TERMIN
Wir koordinieren die Termine für die Ausbildungstour, basierend auf den Verfügbarkeiten
der teilnehmenden Unternehmen und Schulen.

ZEITPLAN UND KOORDINATION DER VERSCHIEDENEN ASPEKTE 
Wir kümmern uns um die Organisation von Transportmitteln, Besichtigungen, Vorträgen,
und Gesprächen, um den Teilnehmern ein umfassendes Bild des Unternehmens und der
Ausbildungsberufe zu vermitteln. Gemeinsam mit Ihnen erstellen wir einen detaillierten
Zeitplan, der die verschiedenen Programmpunkte der Tour festlegt, wie Besichtigungen,
Präsentationen und Gesprächsrunden. 

INFORMATIONS- UND BEGLEITMATERIAL
Es werden relevante Informationen über das Unternehmen, Ausbildungsberufe,
Karrieremöglichkeiten zusammengestellt, um den Schülern detaillierte Einblicke zu bieten.

Wir stellen sicher, dass die Ausbildungstour  interessant,
informativ  und erfolgreich verläuft.

ORGANISATION IHRER AUSBILDUNGTOUR
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AUSBILDUNGSTOUR

PROGRAMMGESTALTUNG 

Um Ihre Ausbildungsplätze optimal zu besetzen
und langfristig qualifizierte Fachkräfte zu
gewinnen, besprechen wir die Inhalte und Ziele
der Tour mit Ihnen und entwickeln gemeinsam
einen passenden Ablauf.

Unser Team übernimmt die Planung und
Koordination Ihrer Ausbildungstour, inklusive
Terminen, Zeitplanung und der Organisation
des Transports, um sicherzustellen, dass alles
reibungslos abläuft.

PRÄSENTATIONEN
Fachvorträge und Präsentationen von Ausbildern,
Auszubildenden oder Mitarbeitern über ihre
Tätigkeitsbereiche und den Ausbildungsverlauf.

PRAKTISCHE EINBLICKE
Praktische Übungen oder Demonstrationen, um den
Schülern einen realistischen Eindruck von den
Tätigkeiten der Ausbildungsberufe zu vermitteln.

GESPRÄCHE MIT MITARBEITERN
Möglichkeiten zum persönlichen Austausch mit
aktuellen Auszubildenden und Mitarbeitern, um ihre
Erfahrungen aus erster Hand zu erfahren.

INFORMATIONSMATERIALIEN
Bereitstellung von Infomaterialen zu den
Ausbildungs- und Karrieremöglichkeiten.

BETRIEBSFÜHRUNG
Führung durch die Betriebsstätten, Werkhallen
oder Bürogebäude, um die Arbeitsumgebung
und -Betriebsabläufe zu zeigen.

VORSTELLUNG DES UNTERNEHMENS
Eine allgemeine Einführung in das
Unternehmen, seine Geschichte, Produkte
/Dienstleistungen, Werte und Ziele.

ABTEILUNGSBESUCHE
Besichtigung verschiedener Abteilungen, um
die Vielfalt der Ausbildungsberufe und
Werksbereiche im Unternehmen zu zeigen.

FRAGE- UND ANTWORTRUNDEN
Zeit für offene Diskussionen und Fragen der
Teilnehmer, um deren individuelle Interessen
und Anliegen zu klären.

WELCHE INHALTE UND AKTIVITÄTEN EIGENEN SICH FÜR EINE AUSBILDUNGSTOUR?

Eine  abwechslungsreiche Programmgestaltung während einer Ausbildungstour hilft Schülern einen Einblick
in die vielfältigen Aspekte des Unternehmens und der angebotenen Ausbildungsberufe zu bekommen. PLANUNG UND KOORDINATION

AUSBILDUNGSTOUR
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IHRE VERANSTALTUNG

Bestimmen Sie das Datum und die Dauer Ihrer
Veranstaltung ganz nach Ihren Vorstellungen.
Flexibilität ist bei uns oberstes Gebot - ob für einen
Tag, eine Woche oder einen ganzen Monat, wir
richten uns ganz nach Ihren Bedürfnissen. 

Wir stehen Ihnen bei der Planung und
Organisation zur Seite, damit Ihre
Veranstaltung im LOCAL.WORK Job- und
Karrierezentrum ein voller Erfolg wird. Unser
Team unterstützt Sie beim Aufbau und der
Ausstattung der Aktionsfläche, abgestimmt auf
das Thema Ihres Events. 
Auf Wunsch erstellen wir Werbematerialien
passend zu Ihrer Präsentation und
übernehmen das Einladungsmanagement in
Ihrem Auftrag.FACHKRÄFTE ÜBERZEUGEN -  PRODUKTPRÄSENTATION UND DEMONSTRATIONEN

Sie können Beispiele Ihrer hergestellten Produkte zeigen und Arbeitsprozesse oder Techniken live
präsentieren. So können Bewerber einen Eindruck von der Qualität und Vielfalt der Produkte gewinnen
oder die praktische Seite der Arbeit im Unternehmen kennenlernen.

BERUFSORIENTIERUNG  - TALENTIERTE BERUFSANFÄNGER FINDEN
Stellen Sie verschiedene Arbeitsbereiche und damit verbundene Berufe mit Ausbildungs- oder
Studienmöglichkeiten vor und geben Sie jungen Menschen einen Überblick über Karrieremöglichkeiten
im Unternehmen. 

POTENZIALE ERSCHLIESSEN  - INFORMATIONSVERANSTALTUNGEN UND BEWERBERTAGE
Handwerkliche und praktische Tätigkeiten durchführen - Zeigen Sie welche Kenntnisse und Fähigkeiten
in Ihren Arbeitsprozessen gefragt sind. Dies bietet eine gute Möglichkeit, Bewerbern, die eine
Ausbildung oder einen Quereinstieg in einen Beruf anstreben, einen konkreten Eindruck zu vermitteln.

FÜHREN SIE RECRUITING VERANSTALTUNGEN IM
JOB- UND KARRIEREZENTRUM DURCH

Auf unserer Aktions- und Eventfläche haben Sie die Möglichkeit, Ihre
Arbeitsbereiche, Berufe und Produkte anschaulich vorzustellen. Sie können in
unseren Job- und Karrierezentren Produktpräsentationen, Demonstrationen
sowie praktische und handwerkliche Tätigkeiten auf einer Fläche von ca. 12 qm
durchführen.

AKTIONEN IM JOB- UND KARRIEREZENTRUM
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AKTIONEN IM JOB- UND KARRIEREZENTRUM

IHRE VERANSTALTUNG

Möchten Sie ein Event im LOCAL.WORK Job-
und Karrierezentrum veranstalten und die
Aktions- und Eventfläche nutzen?

Unser Team unterstützt Sie bei der
Entwicklung eines maßgeschneiderten
Konzepts, das auf Ihre Ziele und
Bedürfnisse abgestimmt ist. Wir legen
großen Wert darauf, dass Ihre
Veranstaltung auf der Aktions- und
Eventfläche individuell und effektiv
präsentiert wird.
Sprechen Sie uns gerne an, wenn Sie
Interesse an der Nutzung der Aktions- und
Eventfläche im LOCAL.WORK Job- und
Karrierezentrum für Ihre Veranstaltung
haben. Wir freuen uns darauf, Sie bei der
Planung und Durchführung Ihres Events zu
unterstützen.

PRAKTISCHE UND HANDWERKLICHE TÄTIGKEITEN

Damit bietet sich eine sehr gute Möglichkeit,
Bewerbern, die beispielsweise eine Ausbildung
oder einen Quereinstieg in einen Beruf
anstreben, einen konkreten Eindruck zu
vermitteln, welche Fertigkeiten oder
handwerklichen Fähigkeiten in Ihren
Arbeitsprozessen gefragt sind.

PROGRAMME UND PRODUKTPRÄSENTATION 

Je nach Fokus können relevante Themen rund
um die Arbeit im Unternehmen präsentiert
werden. Die Vorstellung ermöglicht es potenziellen
Bewerbern, einen Eindruck von der Qualität und
Vielfalt der Produkte zu gewinnen und sich mit der
Unternehmensmarke zu identifizieren. 

OPTIMIEREN SIE IHRE RECRUITING-STRATEGIE

Ergänzen Sie Ihre Personalgewinnungsmaßnahmen mit passenden Events auf unserer  
Aktionsfläche. Sie können dort Recruiting-Aktivitäten durchführen und gezielt  
Quereinsteiger, Jobsuchende und wechselwillige Arbeitnehmer ansprechen. 

BERUFSORIENTIERUNG UND DUALES STUDIUM

Geben Sie Schülern einen Überblick über
verschiedene Berufe und Karrieremöglichkeiten im
Unternehmen oder praktische Tätigkeiten zum
Ausprobieren. So finden Sie talentierte Kandidaten und
können gleichzeitig das Interesse an Ausbildungs- oder
Studienmöglichkeiten im Unternehmen wecken. 

ARBEITSBEREICHE UND BERUFE

Stellen Sie Ihre verschiedenen Arbeitsbereiche,
Arbeitsprozesse oder Techniken und damit
verbundene Berufe auf der Aktionsfläche vor.
Kandidaten können so einen realistischen Einblick in
die vielfältigen Tätigkeitsfelder im Unternehmen
gewinnen. 
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