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AUSBILDUNGSTOUR IN IHREM UNTERNEHMEN SEITE 2-3

Unsere Ausbildungstouren zur Berufsorientierung bieten lhrem Unternehmen die Moglichkeit,
potenzielle Auszubildende Uber Ihr Unternehmen zu informieren. Wahrend der Tour erhalten
die Teilnehmer direkte Einblicke in die verschiedenen Ausbildungsberufe, Arbeitsablaufe und
Karrieremdglichkeiten innerhalb lhres Unternehmens. Unser Ziel ist es, inspirierende und
Uberzeugende Erfahrungen zu schaffen, um das Interesse an einer Ausbildung oder einer
beruflichen Laufbahn in Ihrem Unternehmen zu wecken und langfristige Beziehungen zu den
zukUnftigen Fachkraften von morgen aufzubauen.

AKTIONEN IM JOB- UND KARRIEREZENTRUM SEITE 4-5

In unseren Job- und Karrierezentren haben Sie die Mdglichkeit, Recruiting-Veranstaltungen auf
unserer Aktions- und Eventflache durchzufuhren. Hier konnen Sie lhre Arbeitsbereiche, Berufe
und Produkte anschaulich prasentieren. Mit Produktprasentationen, Demonstrationen sowie
praktischen und handwerklichen Tatigkeiten, bieten wir Ihnen eine ideale Plattform, um
potenzielle Bewerber anzusprechen und zu begeistern.

Optimieren Sie lhre Recruiting-Strategie mit Ausbildungstouren
und Veranstaltungen als flankierende MaBnahmen.




AUSBILDUNGSTOUR

NACHWUCHS GEWINNEN

Eine Ausbildungstour bietet Schuilern die
einzigartige Gelegenheit, Ihr Unternehmen zu
besuchen und Einblicke in lhre
Ausbildungsberufe, Arbeitsablaufe und
Karrieremoglichkeiten zu erhalten.

Wenn sie Schulern ermdoglichen, lThr Unternehmen kennenzulernen
machen Sie einen wichtigen Schritt, um potenzielle Auszubildende zu
begeistern und fruhzeitig die Bindung zu potenziellen Fachkraften zu
starken. Die persodnlichen Begegnungen und praktischen Erfahrungen,
tragen dazu bei, Ihr Unternehmen als attraktiven Arbeitgeber zu
positionieren und die Bekanntheit Ihres Unternehmens innerhalb der
Zielgruppe zu steigern.

Die Investition in die Ausbildungstouren bietet Ihnen die Chance,
talentierte Nachwuchskrafte gezielt anzusprechen, lhre
Arbeitgebermarke zu starken und langfristig den Bedarf an
qualifizierten Fachkraften zu sichern.

Wir stellen sicher, dass die Ausbildungstour interessant,
informativ und erfolgreich verlauft.

ORGANISATION IHRER AUSBILDUNGTOUR

KOMMUNIKATION MIT SCHULEN UND TEILNEHMERN

* Wir arbeiten im Rahmen der Berufsorientierung eng mit der .
sachsischen Jugendstiftung zusammen und stehen in Kontakt
mit Schulen und interessierten Schulern, um sie Uber die .
Ausbildungstour zu informieren, Einladungen zu verschicken
und die Teilnahme zu koordinieren.

TERMIN

e Wir koordinieren die Termine fur die Ausbildungstour, basierend auf den Verfugbarkeiten

der teilnehmenden Unternehmen und Schulen.

ZEITPLAN UND KOORDINATION DER VERSCHIEDENEN ASPEKTE
e Wir kimmern uns um die Organisation von Transportmitteln, Besichtigungen, Vortragen,
und Gesprachen, um den Teilnehmern ein umfassendes Bild des Unternehmens und der
Ausbildungsberufe zu vermitteln. Gemeinsam mit Ihnen erstellen wir einen detaillierten
Zeitplan, der die verschiedenen Programmpunkte der Tour festlegt, wie Besichtigungen,
Prasentationen und Gesprachsrunden.

INFORMATIONS- UND BEGLEITMATERIAL
e Es werden relevante Informationen Uber das Unternehmen, Ausbildungsberufe,
Karrieremdglichkeiten zusammengestellt, um den Schilern detaillierte Einblicke zu bieten.
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AUSBILDUNGSTOUR

WELCHE INHALTE UND AKTIVITATEN EIGENEN SICH FUR EINE AUSBILDUNGSTOUR?

Eine abwechslungsreiche Programmgestaltung wahrend einer Ausbildungstour hilft Schiilern einen Einblick

in die vielfaltigen Aspekte des Unternehmens und der angebotenen Ausbildungsberufe zu bekommen.

BETRIEBSFUHRUNG
e FUhrung durch die Betriebsstatten, Werkhallen
oder BUrogebdude, um die Arbeitsumgebung
und -Betriebsabldufe zu zeigen.

VORSTELLUNG DES UNTERNEHMENS
e Eine  allgemeine  Einfuhrung in  das
Unternehmen, seine Geschichte, Produkte

/Dienstleistungen, Werte und Ziele.

ABTEILUNGSBESUCHE
e Besichtigung verschiedener Abteilungen, um
die Vielfalt der Ausbildungsberufe und
Werksbereiche im Unternehmen zu zeigen.

FRAGE- UND ANTWORTRUNDEN
e Zeit fur offene Diskussionen und Fragen der
Teilnehmer, um deren individuelle Interessen
und Anliegen zu klaren.

PRASENTATIONEN

e Fachvortrage und Prasentationen von Ausbildern,
Auszubildenden oder Mitarbeitern Uber ihre
Tatigkeitsbereiche und den Ausbildungsverlauf.

PRAKTISCHE EINBLICKE
e Praktische Ubungen oder Demonstrationen, um den
Schulern einen realistischen Eindruck von den
Tatigkeiten der Ausbildungsberufe zu vermitteln.

GESPRACHE MIT MITARBEITERN
e Moglichkeiten zum personlichen Austausch mit
aktuellen Auszubildenden und Mitarbeitern, um ihre
Erfahrungen aus erster Hand zu erfahren.

INFORMATIONSMATERIALIEN
e Bereitstellung von Infomaterialen zu den
Ausbildungs- und Karrieremoglichkeiten.
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PROGRAMMGESTALTUNG

PLANUNG UND KOORDINATION

Um lhre Ausbildungsplatze optimal zu besetzen
und langfristig  qualifizierte  Fachkrafte zu
gewinnen, besprechen wir die Inhalte und Ziele
der Tour mit lhnen und entwickeln gemeinsam
einen passenden Ablauf.

e Unser Team Ubernimmt die Planung und
Koordination Ihrer Ausbildungstour, inklusive
Terminen, Zeitplanung und der Organisation
des Transports, um sicherzustellen, dass alles
reibungslos ablauft.




AKTIONEN IM JOB- UND KARRIEREZENTRUM

FUHREN SIE RECRUITING VERANSTALTUNGEN IM
JOB- UND KARRIEREZENTRUM DURCH

Auf unserer Aktions- und Eventflache haben Sie die Méglichkeit, lhre
Arbeitsbereiche, Berufe und Produkte anschaulich vorzustellen. Sie kénnen in
unseren Job- und Karrierezentren Produktprasentationen, Demonstrationen
sowie praktische und handwerkliche Tatigkeiten auf einer Flache von ca. 12 gm
durchfuhren.

POTENZIALE ERSCHLIESSEN - INFORMATIONSVERANSTALTUNGEN UND BEWERBERTAGE
¢ Handwerkliche und praktische Tatigkeiten durchfuhren - Zeigen Sie welche Kenntnisse und Fahigkeiten
in Ihren Arbeitsprozessen gefragt sind. Dies bietet eine gute Moglichkeit, Bewerbern, die eine
Ausbildung oder einen Quereinstieg in einen Beruf anstreben, einen konkreten Eindruck zu vermitteln.

BERUFSORIENTIERUNG - TALENTIERTE BERUFSANFANGER FINDEN
¢ Stellen Sie verschiedene Arbeitsbereiche und damit verbundene Berufe mit Ausbildungs- oder
Studienmaéglichkeiten vor und geben Sie jungen Menschen einen Uberblick Giber Karrieremdglichkeiten
im Unternehmen.

FACHKRAFTE UBERZEUGEN - PRODUKTPRASENTATION UND DEMONSTRATIONEN
¢ Sie kdnnen Beispiele Ihrer hergestellten Produkte zeigen und Arbeitsprozesse oder Techniken live
prasentieren. So konnen Bewerber einen Eindruck von der Qualitat und Vielfalt der Produkte gewinnen
oder die praktische Seite der Arbeit im Unternehmen kennenlernen.
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IHRE VERANSTALTUNG

Bestimmen Sie das Datum und die Dauer lhrer
Veranstaltung ganz nach lhren Vorstellungen.
Flexibilitat ist bei uns oberstes Gebot - ob fur einen
Tag, eine Woche oder einen ganzen Monat, wir
richten uns ganz nach Ihren Bedurfnissen.

e Wir stehen lhnen bei der Planung und

Organisation  zur  Seite, damit lhre
Veranstaltung im LOCALWORK Job- und
Karrierezentrum ein voller Erfolg wird. Unser
Team unterstutzt Sie beim Aufbau und der
Ausstattung der Aktionsflache, abgestimmt auf
das Thema lhres Events.

Auf Wunsch erstellen wir Werbematerialien
passend zu lhrer  Prasentation und
Ubernehmen das Einladungsmanagement in
lhrem Auftrag.




AKTIONEN IM JOB- UND KARRIEREZENTRUM

OPTIMIEREN SIE IHRE RECRUITING-STRATEGIE

IHRE VERANSTALTUNG

@ Erganzen Sie lhre PersonalgewinnungsmalBnahmen mit passenden Events auf unserer
Aktionsflache. Sie konnen dort Recruiting-Aktivitditen durchfiihren und gezielt

Vv, Quereinsteiger, Jobsuchende und wechselwillige Arbeitnehmer ansprechen. Mochten Sie ein Event im LOCAL.WORK Job-

und Karrierezentrum veranstalten und die
Aktions- und Eventflache nutzen?

PRAKTISCHE UND HANDWERKLICHE TATIGKEITEN BERUFSORIENTIERUNG UND DUALES STUDIUM e Unser Team Unterstitzt Sie beil der
e Damit bietet sich eine sehr gute Méglichkeit, e Geben Sie Schilern einen Uberblick Uber Entwicklung eines mafgeschneiderten
Bewerbern, die beispielsweise eine Ausbildung verschiedene Berufe und Karrieremoglichkeiten im Konzepts, das auf Ihre Ziele und
oder einen Quereinstieg in einen Beruf Unternehmen oder praktische Tatigkeiten zum Bedlrfnisse abgestimmt ist. Wir legen

groBen  Wert  darauf, dass Ihre
Veranstaltung auf der Aktions- und
Eventflache  individuell —und  effektiv
prasentiert wird.

®* Sprechen Sie uns gerne an, wenn Sie

Interesse an der Nutzung der Aktions- und
e Stellen Sie Ihre verschiedenen Arbeitsbereiche, Eventfliche im LOCALWORK Job- und

e Je nach Fokus kéonnen relevante Themen rund Arbeitsprozesse oder Techniken und damit Karrierezentrum fir lhre Veranstaltung

Ausprobieren. So finden Sie talentierte Kandidaten und
konnen gleichzeitig das Interesse an Ausbildungs- oder
Studienmaoglichkeiten im Unternehmen wecken.

anstreben, einen konkreten Eindruck zu

vermitteln, welche Fertigkeiten oder

handwerklichen Fahigkeiten in lhren
Arbeitsprozessen gefragt sind.

ARBEITSBEREICHE UND BERUFE

PROGRAMME UND PRODUKTPRASENTATION

um die Arbeit im Unternehmen prasentiert verbundene Berufe auf der Aktionsflache vor.
Kandidaten kdnnen so einen realistischen Einblick in
die vielfaltigen Tatigkeitsfelder im Unternehmen
gewinnen.

werden. Die Vorstellung ermdglicht es potenziellen
Bewerbern, einen Eindruck von der Qualitat und
Vielfalt der Produkte zu gewinnen und sich mit der
Unternehmensmarke zu identifizieren.
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haben. Wir freuen uns darauf, Sie bei der
Planung und Durchfuhrung lhres Events zu
unterstutzen.




