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Unsere Philosophie beruht auf einer ganzheitlichen Sichtweise, 
die alle Phasen der beruflichen Laufbahn umfasst und regionale 
Arbeitgeber, Jobsuchende, Bildungseinrichtungen und Schulen 
miteinander vernetzt. 

Wir bauen auf die Stärken und Einzigartigkeit jeder einzelnen 
Heimatregion. Mit unseren regionalen Job- und Karrierezentren wollen 
wir Jobsuchende und Arbeitgeber in der Region zusammenbringen. 
Unser Ansatz beruht auf der Idee, dass regionale Arbeitsmärkte eine 
eigene Dynamik haben, die durch lokale Bedürfnisse, Kultur und Werte 
geprägt ist. 

Unsere Arbeit soll dazu beitragen den regionalen Arbeitsmarkt sichtbar 
zu machen, die Akteure zu vernetzen und die Verbundenheit der 
Menschen mit ihrer Heimatregion zu fördern.

Unsere Mission bei LOCAL.WORK besteht darin, nachhaltige 
Lösungen für Jobsuchende, Arbeitgeber und Kooperationspartner 
in der Region zu schaffen. 

Mit unserem Geschäftsmodell konzentrieren wir uns darauf, die regionale 
Arbeitsmarktentwicklung zu fördern. Unsere 360° Plattform kombiniert 
Online- und Offline-Präsentation, um Unternehmen und Jobsuchende 
optimal miteinander zu vernetzen. 

Wir streben danach, optimale Verbindungen zwischen Unternehmen und 
Jobsuchenden herzustellen und individuelle Berufschancen zu 
maximieren. Eines unserer zentralen Ziel ist, regionale Arbeitgeber und 
Karrieremöglichkeiten optimal zu präsentieren und die Vielfalt an lokalen 
Beschäftigungsmöglichkeiten transparent zu machen. 

UNSERE MISSION UNSERE PHILOSOPHIE

Unsere Ziele konzentrieren sich auf die Stärkung und nachhaltige Förderung des regionalen Arbeitsmarkts.



TRANSPARENTREGIONAL PERSÖNLICH
Mit regionalen Job- und Karrierezentren sowie 
der Onlineplattform LOCAL.WORK schaffen wir 
optimale Sichtbarkeit für Unternehmen und 
bieten ihnen Werkzeuge, um im Wettbewerb um 
Talente erfolgreich zu sein.
Wir unterstützen Arbeitgeber dabei, ihre 
Stellenangebote zielgerichtet zu präsentieren 
und gezielt potenzielle Bewerber anzusprechen. 

Wir beraten Arbeitgeber zu effektiven 
Rekrutierungslösungen, Personalentwicklung und 
bei dem Aufbau einer starken Arbeitgebermarke. 

Unsere Dienstleistungen sind darauf ausgerichtet, 
den Fachkräftemangel auf regionaler Ebene 
anzugehen und die Lücke zwischen Unternehmen 
und qualifizierten Fachkräften zu schließen.

Bei LOCAL.WORK stehen die Ziele unserer 
Kunden im Vordergrund. Wir bieten 
individuellen Service, professionelle Beratung 
und innovative Lösungen, um Unternehmen 
bei ihren personalwirtschaftlichen 
Herausforderungen zu unterstützen. 
Wir wollen eine langfristige und lohnende 
Zusammenarbeit aufbauen, die für alle 
Beteiligten von Vorteil ist.

LOCAL.WORK steht für innovative Lösungen im Bereich der Personalgewinnung

Wir verfügen über langjährige Erfahrung als Personaldienstleister und möchten nun mit unserem neuen Konzept Arbeitgeber und 
Arbeitnehmer in regionalen Arbeitsmärkten optimal zusammenzubringen. Unsere Dienstleistungen und Plattformen bieten 
Unternehmen vielfältige Möglichkeiten, um Ihre Arbeitgebermarke zu stärken, qualifizierte Bewerber anzusprechen und langfristige 
Beziehungen aufzubauen. Im Mittelpunkt stehen dabei die individuellen Bedürfnisse und Anforderungen der Unternehmen. 

UNSER KONZEPT
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Der regionale Fokus ermöglicht es LOCAL.WORK, Lösungen anzubieten, die auf die individuellen Anforderungen der lokalen Unternehmen zugeschnitten sind. Unser Team steht 
Arbeitgebern persönlich zur Seite, um ihre Anforderungen und Ziele zu verstehen und maßgeschneiderte Lösungen anzubieten und zu begleiten. Durch die Unterstützung von 

lokal ansässigen Unternehmen trägt LOCAL.WORK zur Stärkung der lokalen Wirtschaft bei und ermöglicht den Bewerbern, regionale Karrieremöglichkeiten zu entdecken.

LOCAL.WORK konzentriert sich auf regionale Arbeitsmärkte, 
um den Bedürfnissen der Unternehmen vor Ort gerecht zu 
werden. Durch die enge Zusammenarbeit mit Arbeitgebern in 
der Region können wir gezielt auf den Fachkräftemangel in 
bestimmten Branchen oder Fachbereichen reagieren, um 
Arbeitgeber und Arbeitnehmer in einer bestimmten 
geografischen Region effektiv zusammenzubringen.

Wir bieten Arbeitgebern wirksame Präsentationen, um ihre 
Marke zu stärken und qualifizierte Bewerber anzusprechen. 
Dazu gehören individuell gestaltete Ausstellungsstände, 
gezielte Online-Präsenz und die Teilnahme an Networking-
Events und Karrieremessen. 

LOCAL.WORK arbeitet eng mit Schulen, Hochschulen und 
Fachinstitutionen zusammen, um den Austausch 
zwischen Bildungseinrichtungen und Arbeitgebern zu 
fördern. Diese Kooperationen ermöglichen es, den 
Fachkräftenachwuchs frühzeitig zu identifizieren und 
gezielte Ausbildungs- und Praktikumsprogramme 
anzubieten.

Unser Ziel ist es, Unternehmen in allen Aspekten der 
Personalgewinnung und -entwicklung zu begleiten. 
Wir bieten nicht nur Rekrutierungsdienstleistungen und 
Stellenanzeigen an, sondern unterstützen Unternehmen 
auch bei der Personalentwicklung, Berufsorientierung und 
dem Aufbau ihrer Arbeitgebermarke. 

REGIONALER FOKUS 

PRÄSENTATION VERNETZUNG

GANZHEITLICHES ANGEBOT 

REGIONAL MACHT DEN UNTERSCHIED

WAS UNS 
UNTERSCHEIDET
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GEZIELTE ANSPRACHE
Durch die Kombination aus regionaler Präsenz und unserer 
Onlineplattform können Arbeitgeber ihre Stellenangebote gezielt 
an eine bestimmte Zielgruppe von Jobsuchenden richten. 
Bewerber können sowohl vor Ort als auch online auf die 
Arbeitgeberprofile und Stellenangebote zugreifen können. Dies 
erhöht die Chancen, dass potenzielle Bewerber auf die Angebote 
aufmerksam werden und sich bewerben.

ERHÖHTE REICHWEITE

Mit der Ausstellung in unseren regionalen Job- und Karrierezentren 
können Arbeitgeber zusätzlich die Präsenz vor Ort stärken und 
Bewerber in der Region ansprechen. Damit wird eine hohe 
Relevanz und Sichtbarkeit der Stellenangebote bei der regionalen 
Zielgruppe „Jobsuchende“ erreicht.

BRANDING UND IMAGE
Auf der Onlineplattform werden Arbeitgeberprofile, 
Stellenanzeigen und Karriereoptionen für die Zielgruppe 
präsentiert, sodass Bewerber sich über Unternehmen und 
ihre Angebote informieren können. Die Präsenz in unseren 
Job- und Karrierezentren bietet Unternehmen die Möglichkeit, 
ihre Arbeitgebermarke vor Ort zu stärken und ein positives 
Image zu schaffen.

NETZWERK
Kontakte und Vertrauensbildung.  Die Möglichkeit, sich 
persönlich in den Job- und Karrierezentren zu präsentieren 
und gleichzeitig online präsent zu sein, stärkt die 
Glaubwürdigkeit und Professionalität der Arbeitgeber.  
Durch persönliche Interaktionen können Arbeitgeber ihre 
Werte, Kultur und Karrieremöglichkeiten vermitteln und 
Bewerber direkt ansprechen.

Die regionale Präsenz in unseren Job- und Karrierezentren und die Sichtbarkeit auf unserer 
Onlineplattform bietet Arbeitgebern einzigartige Vorteile.

Diese Kombination von online und offline Aktivitäten bietet Arbeitgebern die Chance, ihre Personalgewinnung optimieren und sowohl lokal als auch online sichtbar zu sein.  

WAS WIR BIETEN
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BERATUNG

LOCAL.WORK bietet Unternehmen individuelle Beratungsgespräche an, um 
ihre Anforderungen und Ziele zu verstehen. Unsere Experten unterstützen 
dabei bei der Erstellung von Stellenprofilen, bei der Optimierung der 
Arbeitgebermarke und geben wertvolle Tipps zur Bewerberansprache 
Wir beraten und unterstützen Unternehmen bei der externen 
Kommunikation und beim Aufbau einer starken Arbeitgebermarke. Dafür 
setzen wir gezielt Online- und Offline-Marketing ein, um die Sichtbarkeit 
der Arbeitgeber zu erhöhen und qualifizierte Bewerber anzusprechen.

STELLENANZEIGEN UND REGIONALE PRÄSENZ

Wir bieten Unternehmen die Möglichkeit,  Stellenangebote auf unserer 
Plattform zu präsentieren, um eine breite Zielgruppe anzusprechen. 
Zusätzlich bieten wir verschiedene Präsentationsmöglichkeiten in unseren 
regionalen Job- und Karrierezentren an, um Unternehmen bei der 
Sichtbarkeit und der Ansprache von Bewerbern vor Ort zu unterstützen..

LOCAL.WORK engagiert sich in der Zusammenarbeit mit Schulen, um 
Schülern Praktika, Betriebsbesichtigungen und 
Berufsorientierungsprogramme anzubieten. Zusätzlich unterstützen wir 
Unternehmen bei der Personalentwicklung durch gezielte Weiterbildungs- 
und Schulungsprogramme.

PERSONALENTWICKLUNG

NETWORKING-EVENTS UND INFOVERANSTALTUNGEN 

Als Teil unseres Konzepts organisieren wir regelmäßig Networking-
Events und Informationsveranstaltungen, um Arbeitgeber direkt mit 
potenziellen Bewerbern in Kontakt zu bringen und ihnen die Möglichkeit 
zu geben, sich als attraktiver Arbeitgeber zu präsentieren.

Unser Dienstleistungskonzept basiert auf einer rundum Betreuung bei der Personalgewinnung 
Es soll Unternehmen in allen Aspekten der Personalarbeit unterstützen und maßgeschneiderte Lösungen bieten, um den Erfolg unserer Kunden bei der 

Suche nach qualifizierten Mitarbeitern zu steigern.

UNSERE LEISTUNGENWAS WIR BIETEN
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LOCAL.WORK bietet Ihnen eine breite Palette skalierbarer Leistungen, um Ihre Personalgewinnung optimal zu 
unterstützen. 

Unser flexibler Ansatz ermöglicht es, die verschiedenen Leistungen nach den individuellen Bedürfnissen und Zielen Ihres Unternehmens zu kombinieren.
Unternehmen können mithilfe der LOCAL.WORK-Pakete gezieltere und effizientere Rekrutierungsergebnisse erzielen. Dies spart Zeit und Ressourcen, verbessert die 

Qualität der Bewerbungen und unterstützt Unternehmen dabei, die richtigen Kandidaten für ihre offenen Stellen zu finden.

• Mit dem Premiumpaket genießen Sie die höchste Sichtbarkeit in der Region 
durch exklusive Präsentationsmöglichkeiten in unseren LOCAL.POINTS. 

• Sie können Informationsveranstaltungen in allen LOCAL.WORK Standorten 
durchführen und profitieren von weiteren exklusiven Leistungen.

• Das Professionalpaket bietet Ihnen umfassende Präsentationsmöglichkeiten 
sowohl online als auch lokal in unseren LOCAL.POINTS. 

• Sie präsentieren Ihre Jobangebote auf dem Jobboard, im digitalen 
Schaufenster und erhalten eine individuell abgestimmte Social-Media-Präsenz.

PROFESSIONALPAKET

• Ein kostenfreier Einstieg für Unternehmen, um im Online-Bereich 
von LOCAL.WORK präsent zu sein. 

• Das Paket umfasst ein Unternehmensprofil mit Logo und 
Kurzbeschreibung, um Ihr Unternehmen sichtbar zu machen.

• Mit dem Standardpaket können Sie Stellenanzeigen veröffentlichen, 
die kontinuierlich aktuell präsentiert werden. 

• Sie erhalten eine individuelle Unternehmensseite, profitieren von der 
Onlineplattform und den zentralen Marketingmaßnahmen von 
LOCAL.WORK.

BASISPAKET 

Standardpaket Premiumpaket

UNSERE BUSINESS 
PAKETE
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