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Crossmediale Kommunikation fur bessere Werbewirkung
Reichweite erhohen und grof3ere Zielgruppen ansprechen

/ \ Starkere Prasenz fur lhr Unternehmen
Mit der Kombination Durch unsere Kooperation steigern wir sowohl die Online- als auch die

. Offline-Sichtbarkeit Ihrer Stellenangebote. Die Nutzung der Stroer-
aus Online- und

Plattformen gibt uns die Moglichkeit, eine breite Zielgruppe zu
AuBenwerbung schaffen erreichen und unsere Angebote optimal zu prasentieren.
wir eine effektive

crossmediale ,Unsere regionale AufSenwerbung wird interessierten Dresdnern den

Kommunikation, die die Weg zu unseren Job- und Karrierezentren zeigen und gleichzeitig die

Werbewirkune fiir Stellenangebote unserer Kunden noch sichtbarer machen. Wir
8 erreichen Jobsuchende und Unternehmen nicht nur online, sondern
unsere Kunden deutlich auch direkt an ihrem Lebensort und schaffen ein ganzheitliches

\ verbessert Erlebnis.” — Robert Steinke, Geschdftsfiihrer von LOCAL.WORK.
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Unsere Kunden profitieren von einer gesteigerten
Sichtbarkeit und verbesserten Rekrutierungsprozessen

Erhohte Sichtbarkeit

Crossmediale Reichweite

Optimierte Werbewirkung

Markenimage

Direkter Zugang zu Talenten

Vorteile fiir unsere Kunden

Jobsuchende werden gezielt zu unseren Job- und Karrierezentren
geleitet, wo sie umfassende Unterstlitzung erhalten. Die Einladung,
ohne Voranmeldung vorbeizukommen, fordert den personlichen
Austausch zwischen Jobsuchenden und Unternehmen.

,Wir sind Uberzeugt, dass diese Zusammenarbeit mit Stroer nicht nur
unsere Sichtbarkeit erhohen wird, sondern auch einen positiven
Einfluss auf die lokale Arbeitswelt hat. Lassen Sie uns gemeinsam neue
Wege gestalten, um lhre Rekrutierungsziele effizient zu erreichen und
die regionale Wirtschaft zu fordern.” — Robert Steinke, Geschdftsfiihrer
von LOCAL.WORK.
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Kombinieren Sie Online-Werbung mit regionaler

Aullenwerbung fur maximale Wirkung

Partner \

Dank unserer zentralen Lage im Herzen von Dresden erreichen Kooperation \

wir eine breite Zielgruppe. In zukinftige Kampagnen
integrieren wir unsere Partnerunternehmen, um deren Zusammenarbeit |

d KARRIERE
]
Sichtbarkeit nach aulRen zu erh6hen. , >

STARTET
JETZT!

. . . Mehrwert B
Unsere AuBenwerbung flihrt potenzielle Bewerber direkt zu /MR | resionatejob- un

. . Ausbildungsangebote
lhren Stellenangeboten in unseren Job- und Karrierezentren, gleich hier in der Nahe!
wodurch diese sichtbarer werden.
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Crossmediale Kommunikation fur bessere Werbewirkung
Reichweite erhohen und grof3ere Zielgruppen ansprechen

Haben Sie Interesse an exklusiven

Bereits jetzt integrieren \ \ =2 Werbeflachen im offentlichen Raum?
wir unsere Kunden ohne

Aufpreis in unsere | - /G Als besonderes Angebot erhalten Sie einen 10% Nachlass auf

Kampagnen, sodass Sie " | : ausgewahlte Stroer-Werbeflachen. Sie haben die Mdglichkeit,

. exklusive Flachen speziell fur Ihr Unternehmen zu buchen, was lhnen
ab sofort von einer einen weiteren Vorteil verschafft.

erhohten Sichtbarkeit \ 3 Nutzen Sie diese Gelegenheit, von den Vorteilen unserer Kooperation
profitieren konnen. zu profitieren.

Wir freuen uns auf lhre Anfrage!
robert.steinke@Ilocalwork.de
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Lernen Sie unser Team kennen und lassen Sie sich unverbindlich beraten.
Besuchen Sie uns in Dresden!
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GALERIA Dresden @)

+49 351 82 95 80

‘ ROBERT STEINKE, GESCHAFTSLEITUNG ‘ YVONNE SCHWINGER, KUNDENBERATUNG
robert.steinke@localwork.de yvonne.schwinger@localwork.de
+49 174 33 796 62 +49 174 33 796 69

‘ TINO ECKERT, KUNDENBERATUNG ‘ RICARDO SCHUMANN, KUNDENBERATUNG

tino.eckert@localwork.de ricardo.schumann@I|ocalwork.de
+49 174 33 796 47 +49 351 82 95 819
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